
 

 

 

Werkzeugmechaniker Formenbau 

 

Die Werkzeugbau Winkelmühle GmbH, als mittelständiges Unternehmen, baut auf langjährige Erfahrungen im 

Geschäftsbereich und stellt den Kunden in den Mittelpunkt ihrer Philosophie. 

Umfangreiche Investitionen in neue Technologien, Qualifizierung des Mitarbeiterteams sowie der Ausbau des Standortes 

im Gewerbegebiet Klingenberg bilden das Fundament für die erfolgreiche Entwicklung unseres Unternehmens. Seit der 

Gründung 1992 können wir ein gesundes solides Wachstum verzeichnen. Die Anzahl der Mitarbeiter ist von damals 27 

auf derzeit etwa 75 Mitarbeiter gestiegen 

Die Werkzeugbau Winkelmühle GmbH sucht zum schnellstmöglichen Zeitpunkt für den Standtort 

Klingenberg bei Dresden einen WERKZEUGMECHANIKER. 

 

Was Du mitbringst… 

o Eine abgeschlossene Berufsausbildung sowie Berufserfahrung als Werkzeugmechaniker (m/w/d) 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

o Erfahrungen mit dem Umgang und der Bedienung manueller Werkzeugmaschinen 

o Grundkenntnisse in der konventionellen Zerspanung Fräsen, Drehen) 

o Erfahrung im Umgang mit CAD-Software zur Erstellung und Bearbeitung von Zeichnungen 

o Präzise, selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise, hohe Zuverlässigkeit 

o Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und ein hohes Qualitätsbewusstsein 

 

Deine Aufgaben… 

o Herstellung, Wartung und Reparatur von Spritzgieß- und Stanzwerkzeugen 

o Montage und Demontage von Formen und Werkzeugen 

o Anfertigung von Einzelteilen und Baugruppen gemäß Zeichnung 

o Verantwortung für die Dokumentation der Arbeitsabläufe und Prüfprotokolle 

o Zusammenarbeit mit der Konstruktion und der Produktion zur Verbesserung von Prozessen und 

Produkten 

Was Du bei uns bekommst… 

o Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

o Flache Strukturen mit klaren Prozessen und kurzen Wegen 

o Überbetriebliche Weiterbildung 

o Sicherer und unbefristeter Arbeitsplatz im Gleitzeitsystem mit einer leistungsgerechten Vergütung 

sowie sozialen Leistungen (BAV, Givve-Card etc.) 

o Ein angenehmes Betriebsklima in einem mittelständischen Familienunternehmen 

o Kostenfreie Kaffee- und Teespezialitäten, Betriebsintern geregelte Sonderurlaubstage, 

Mitarbeiterevents 

 


